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Valberedningen skapar styrelsen

Valberedningen ar medlemmarnas viktigaste instrument for att skapa och bibehalla en
fungerande styrelse som pa ett kvalificerat och tryggt satt kan hantera féreningens
verksamhet framover. Ofta ar det valberedningen som tar initiativ till ett nddvandigt
forandringsarbete. Valberedningen har alltsa en nyckelfunktion och dess uppgift ar bl.a. att
fran den stund den utses, fram till ndsta ars féreningsstimma, analysera hur den sittande
styrelsen arbetar.

Valberedningen arbetar helt och hallet pa uppdrag av dgarna, dvs féreningens medlemmar.
Valberedningens arbete pagar darmed parallellt med styrelsens arbete under hela det ar den
ar vald for. Att sammankalla valberedningen nagra veckor fore foreningsstdmman ar inte
tillrackligt.

Valberedningen férbereder

Det ar viktigt att det framhalls till medlemmarna att det inte ar valberedningen som viljer
styrelsen. Valberedningens uppgift bestar i att férbereda valet och darmed forhindra
ogenomtankta och plotsliga val pa stamman.

Valet sker av medlemmarna pa féreningsstimman oavsett valberedningens forslag till styrelse
och andra fortroendeposter. Valberedningen presenterar ett forslag till arsstamman. Nar det
ar dags for val ar medlemmarna fria att dven foresla andra kandidater samt arvoden och
ersattningar.

Uppdrag att foresla
o Presidium pa foreningsstimman: ordférande, vice ordforande och justeringsperson.
o Antal styrelseledamoter och antalet suppleanter.
o Ledamoter och suppleanter till styrelsen. Suppleanterna ar inte personliga, utan bor
tradain i en pa forhand bestamd ordning vid ordinarie ledamots franvaro.
o Fortroendevald revisor och revisorssuppleant.
o Faststalla auktoriserade revisorer.
o Arvoden och ersattningar till styrelseledamoéter samt till fortroendevalda revisorer.

Antal ledaméter
Vid ordinarie foreningsstamma utses arligen minst tva (2) ledamater till valberedning.

Varaktighet
Valet av valberedning sker pa foreningsstimman och uppdraget I6per till ndstkommande
ordinarie féreningsstimma da nyval/omval sker.

Arbetssatt

Foreningsstamman utser valberedning och dess ordférande. Valberedningen utser inom sig
sekreterare. De av stamman valda ledamoterna till valberedningen konstituerar sig i direkt
anslutning till stdmmans avslutning.

Valberedningen ska arbeta enligt gallande uppdragsbeskrivning.
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Det ar dven viktigt att hela valberedningen &r val insatt i géllande version av styrelsen
arbetsordning. Valberedningen ska sa langt det ar mojligt sdkerstalla att styrelsen har ratt
sammansattning och ratt forutsattningar att vara foreningens nast hogsta beslutande organ.

Valberedningsordforande ansvarar for att:
o Valberedningsarbetet utfors.
o Valberedningsarbetet presenteras vid foreningsstamman.
o Nar forslagen ar klara, bifogas dessa till Riksbyggen for att bifogas med o6vriga
stammohandlingar till féreningsstamman.

Tystnadsplikt
Finns inte for detta uppdrag enligt lag om ekonomiska féreningar SFS 2018:672, men ar ett
maste for att uppgiftslamnaren ska ha fértroende for valberedningen.

Att ténka pa

Valberedningens arbete ska alltid vara oberoende och sjdlvsténdig.

Valberedningen maste ha en beredskap for oférutsedda handelser och arbeta langsiktigt for
foreningens basta.

Valberedningen har inte ratt att ndrvara pa styrelsens sammantraden och inte heller att ldsa
styrelsen protokoll.

Valberedningen ska intervjua sittande ledamoter en gang per ar for att undersdka narvaro och
framforallt ta en diskussion om hur styrelsearbetet fungerar och vilka férandringar som
ledamoterna finner behov av framdver samt aven om de ar bekvama i sin roll och kdnner for
sitt uppdrag. Passa dven pa att fraga om de star till forfogande fér omval.

Valberedningen bor ocksa gora klart for styrelsemedlemmarna att de bara ar valda for sin
mandatperiod men kan bytas ut om organisationen sa kraver utan prestigeforlust.

Valberedningen ska fortldpande analysera och skaffa sig kinnedom om vilken kompetens som
finns bland bostadsrattsforeningens samtliga valbara medlemmar utanfor styrelsen.

Inte minst viktigt ar att kontakt tas med nyinflyttade i féreningen och att valberedningen har
god kontakt med medlemmarna.

Det ar viktigt att valberedningen traffar aktuella kandidater och presenterar styrelsens
arbetsuppgifter. Det dr angeldget att tydligt presentera foreningen och dess organisation,
arbetssatt och vad uppgiften kraver i form av kunskap, tidsatgang och engagemang.
Valberedningen ska inte begéra att kandidaterna maste ta stallning direkt, utan kandidaterna
ska i lugn och ro fundera 6ver vad de vill utifran den information de fatt.

Vilka &r valbara

Enligt foreningens stadgar § 48 ska styrelseledamoter och suppleanter som valjs av stamman
vara medlemmar i foreningen eller vara bosatta i foreningens hus och tillhora
bostadsrattshavarens familjehushall. Vidare ar person utsedd av Riksbyggen behorig att vara
ledamot eller suppleant. Den som ar underarig eller i konkurs eller har forvaltare enligt 11 kap
7 § foraldrabalken kan inte vara styrelseledamot eller suppleant.
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Tips pa fragestallningar till styrelseintervjuerna:

Hur tycker du styrelsens arbete har fungerat med avseende pa:

Forberedelser infor styrelsemoétena?
Genomfdrande av styrelsemotena?
Information/dialog mellan styrelsemé6tena?
Ansvars-/arbetsfordelning inom styrelsen?

Vad har du sjalv bidragit med i styrelsearbetet:

For att arbetet i styrelsen ska fungera?
For att féreningen ska fungera och utvecklas?

Hur tycker du att samarbetet har fungerat:
Med ordférande?

Med 6vriga styrelseledamoter?

Med Riksbyggen?
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